
過去一年，全球仍面臨地緣政治風險升溫、通膨壓力與日益激烈的關稅戰等外在環境

因素的挑戰，加上生成式人工智慧 (Generative AI)科技的快速發展，為產業帶來深遠影響。

在這樣的環境下，藍天電腦始終秉持誠信踏實的經營理念，在追求營運績效表現的同時，結

合創新科技，致力於公司治理、環境保護及社會責任三大面向的永續發展，期盼為社會與地

球創造長遠的正向價值。

誠信治理 企業永續

2024年公司治理評鑑排名中，藍天電腦再次登上上市公司前 6%至 20%，顯示公司

對誠信經營與資訊透明的堅持與努力。再加上公司連續多年入選「MSCI(Morgan Stanley 

Captain International Index)台灣指數」成分股的成果，反映出市場對藍天治理績效的肯定。

此外，在智慧財產權管理方面，藍天電腦已連續兩年取得台灣智慧財產管理規範 (TIPS) A級

認證，亦展現公司在智慧財產權保護的積極作為。這些成就體現了經營團隊在企業永續治理

的堅定承諾。

展望未來，藍天電腦將持續強化治理體質，提升營運透明度，穩步朝企業永續經營的

目標邁進，為股東、客戶、供應商、員工與社會各界創造更大價值。

綠色營運 環境保護

面對日益嚴峻的氣候變遷挑戰，藍天電腦持續強化環境管理體系，積極導入再生能源、

低碳材料與在地採購策略，透過具體行動落實節能減碳，減緩環境衝擊。同時，公司亦嚴格

遵循政府相關法規，定期揭露環境績效與資訊，以提升營運透明度與利害關係人信賴。

2024年，藍天電腦已完成溫室氣體盤查作業，建構碳排放基礎資料，以利後續推動減

碳目標與行動。此外，集團所屬的凱博電腦（昆山）工廠亦通過 ISO 14001:2015環境管理

經營者的話
董事長 
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系統與 ISO 50001:2018能源管理系統認證，充分展現本公司對環境永續與資源管理的高度

承諾與國際接軌的管理實力。

未來，藍天電腦將持續深化全員的永續意識，並攜手供應商、客戶與消費者共創綠色

價值鏈，擴大企業對環境永續的正向影響力。

人才社會 多元共融

藍天電腦深信人才是企業永續發展的基石，亦是與公司一同成長的重要夥伴。公司持

續推動多元、包容與平權的職場文化，並投入大量資源於員工培訓與職涯發展，打造與企業

共同成長的學習型組織。2024年，藍天電腦更入選富比世 (Forbes)雜誌公布之「2024最佳

雇主排行榜」，這是對公司持續營造友善職場環境的肯定。未來，藍天電腦將以更開放的視

角擁抱多元價值，讓每位員工都能在此找到歸屬、發揮所長，與公司攜手邁向更具韌性的永

續未來。

其次，藍天電腦秉持「取之於社會，用之於社會」、「飲水思源，回饋社會」之信念

與精神，積極整合內外部資源，透過社會福利公益信託、各項捐款、公益團購等實際的資金

及社會關懷贊助行動，深入台灣每處需要幫助的角落，扶助更多社會弱勢族群及偏鄉教育，

期盼為需要幫助的角落帶來希望與改變，並以具體行動促進社會共融與進步，落實企業社會

責任。

展望未來，藍天電腦將持續秉持永續經營的核心理念，在瞬息萬變的全球政經局勢中

保持高度敏捷，勇於擁抱挑戰、轉化變局為成長動能。同時公司亦將持續深化 ESG策略，

從強化公司治理、推動永續產品創新、營造誠信與關懷並重的職場文化，到擴大社會參與與

連結，攜手同仁與長期合作夥伴共創價值，持續為環境與社會帶來正向影響，實現企業與社

會共好、共榮的願景。

副董事長 
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