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經營者的話

過去一年，全球經貿局勢與地緣政治風險升溫、通膨壓力及關稅戰等外在環境挑戰接踵而至。

於此同時，生成式人工智慧（Generative AI）的科技浪潮，正深刻重塑全球產業生態與供應

鏈架構，更帶來資訊治理與隱私挑戰。面對前所未有的挑戰與機遇，藍天電腦始終秉持「誠信

踏實」的核心經營理念，在追求穩健營運績效的同時，將永續 DNA 注入科技創新，亦促進環

境保護、社會共融與公司治理的深度融合，期盼以企業之力，為地球與社會的永續發展帶來正

向影響。

誠信卓越，構築永續治理體質

藍天電腦深信健全的公司治理體制是企業永續的基石。為深化永續治理，本公司於 2025 年正式

設置永續發展委員會，由上而下落實 ESG 策略的垂直通報與水平協作機制；同年，藍天電腦更

憑藉卓越的經營韌性與永續績效，入選「2025 年外資精選台灣百強企業」，充分體現國際機構

法人對藍天電腦長期價值的深度信賴。展望未來，我們將精進治理體質，穩步邁向高透明度、

高韌性的永續經營。

綠色營運，驅動低碳轉型路徑

面對氣候變遷的嚴峻挑戰，藍天電腦將環境管理視為核心營運策略，積極推動低碳材料替代、

在地採購與再生能源應用，全方位降低營運碳足跡。2025 年，藍天電腦全面完成溫室氣體

盤查，成功建構關鍵的碳排放基礎數據，以利持續推動減碳行動，為下一段的減碳目標指引

方向。此外，集團所屬凱博電腦（昆山）工廠亦展現與國際接軌的管理實力，順利通過 ISO 

14001:2015 環境管理系統與 ISO 50001:2018 能源管理系統雙重認證，以實際行動彰顯藍天

電腦推動綠色轉型的決心。

多元共融，實踐社會共好價值

人才是驅動藍天電腦創新不熄的引擎。本公司積極推動多元、包容與平權的職場文化，致力打

造支持員工終身學習與職涯發展的環境。在社會參與上，藍天電腦持續建構外部社會安全網。

積極投入社會福利公益信託、愛心捐款與多元公益行動，援助台灣偏鄉教育與弱勢族群，推動

社會公平與共融。未來，藍天電腦將落實兼具韌性與敏捷性的經營策略，攜手客戶、員工及長

期合作夥伴，在變局中共創雙贏，實現企業與社會共榮的永續未來。
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